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Ciclo administrativo de una empresa:

Planificar: Establecerlos objetivos organizacionales, metas parametros, politicas y hoja de ruta por
la cualla empresaserige. En otras palabras se debe crearel mapa por el cual de deseaquela

empresasiga.
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Organizar: definirde que maneralaempresase armaray enfretaralos proyectos enlacual esta

participa, de mismamaneraestablece quienessonlosresponsablesy quin posee laautoridad para

llevaracabo los proyectos.

Dirigir: Relacionarlos objetivos empresariales con los objetivos del personal, de manerade lograr
conseguir motivaciony gran participacion de los empleados de laempresa.

Controlar: Verificar que los parametros fijados se esten cumpliendo, asi como corregirlas
desviacionesdel plan



